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PALIGLAPA PEDAGOGIEM
Napo bistamo situaciju medibas. Otra stunda —
iesaistiSanas un noversana

Napo in... Risky business

Riskantais bizness ir 1sa filmina bistamajam situacijam darba un nepieciesami-
bu novértét riskus un rikoties atbilstosi konstatétajiem faktiem, lai darbavietas
padaritu drosakas un veselibai nekaitigakas. Filma apskatitas dazas no visizpla-
titakajam bistamajam situacijam, kuru novérsanas pamata ir princips ,Apstaties,
padomat un rikoties”.

Filma censas izskaidrot, kada ir at3kiriba starp bistamajam situacijam un to izrai-
sitajam sekam, ka tas iespéjams novérst vai samazinat, un parada tos praktiskas
situacijas, lai batu iespéjams labak izprast, ko nozimé risks.

Risku novértesana
Muasu mérkis ir padarit daudz skaidrak saprotamu riska novértésanu un tas nozimi
negadijumu un kaitéjumu veselibai darba novérsana. Jo ipasi musu mérkis ir:

izskaidrot atSkiribu starp bistamajam situacijam un to izraisitajam sekam;
sniegt ieskatu risku izvértésana;

ar piemériem paradit, ko més ar to esam domajusi;

sasaistit teoriju ar praksi;

Kapeéc javeic risku novertésana?

Risku novértésana ir veiksmigas darba aizsardzibas sistémas pamata un galvena
iespéja, ka samazinat ar darbu saistitu negadijumu un arodslimibu skaitu. Ja to
veic labi, var uzlabot drosibu un veselibas aizsardzibu darbavieta, ka ari uznému-
ma sniegumu kopuma.

Kas ir risku novertésana?

Risku novértésana ir process, kura laika tiek izvértéti riski darbinieku drosibai un ve-
selibai, ko rada darba vides faktori darbavieta. Ta ir sistematiska visu darba aspektu
analize, lai noteiktu:

kas var radit traumas vai veselibas traucéjumus

vai apdraudéjumu var novérs, un, ja to nevar noverst,

kadi ir vai kadiem vajadzétu bat preventivajiem pasakumiem, lai riskus varétu
kontrolét.

Tipiskie riski darbavietas (daudzi no tiem sastopami ari majas) ir:

elektriba;
ugunsdrosiba;
darbariki, jo Tpasi griesanai paredzétie, pieméram, asmeni vai nazi;

elektriskais darba aprikojums;

paslidésana uz gridas, aizkersanas, nokrisana no trepém vai kapném, nokrisana
no augstuma (pieméram, no sastatném vai no jumta);

transports (riski transportlidzekliem, vaditajiem vai gajejiem);

balsta un kustibas sistémas traucéjumi, kas rodas smagu kravu nesanas,
kermena sagriesanas un pagriesanas, nepareizas pozas (pieméram, darba ar
datoru), atkartotu kustibu (pieméram, pie konveijera) rezultata;
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« kimiskas vielas - talitéjs kaitéjums rodas, tas ieelpojot, apdedzinot vai kairinot
adu, un ilgtermina ietekmes rezultata var rasties vezis, elposanas celu slimibas
un alergijas;

« biologiskie — baktérijas, sénites vai virusi, pieméram, érc¢u encefalits, veicot ap-
zalumo3anas darbus; darbs slimnicas, medicinisko analizu laboratorijas; darbs
telpas, kur tiek slikti uzturétas gaisa kondicionésanas iekartas;

- troksnis, vibracijas, lazera radita radiacija, jonizacijas radita radiacija, elektro-
magneétiskie lauki, UV starojums utt.

Lai paraditu vairumu no Siem riskiem, var izmantot daudzas epizodes no daza-
dam Napo filmam. (A tabula).

Risku novértésana ar piecu solu metodi

Saja stunda galvena uzmaniba pievérsta pédéjiem trim risku novértésanas meto-
des soliem: risku novertésanas pasakumu noteik3anai, pasakumu isteno3anai un
uzraudzibai un parbaudei. Pirmie divi soli ir ietverti Napo apdraudéjumu medibu
pirmaja stunda.

1. solis — Darba vides riska faktoru un riskam pak|auto cilvéku apzinasana un 2. So-
lis - Risku novertésana un prioritasu noteikSana ir ietverts Napo apdraudéjumu
medibu pirmaja stunda, kuras nosaukums ir ,Bistamo situdciju atpazisana”.

3. solis. Risku novérsanas pasakumu noteikSana
Nakamais solis ir risku novérsanas vai kontroles pasakumu noteiksana. Vispirms
jaapsver, vai riskus ir iespé&jams novérst.

Jariskus nav iespéjams izskaust, tad tie ir jasamazina. Izvéloties risku noversanas un

kontroles pasakumus, janem véra $adi visparigi principi:

- jaizvairas no riskiem, novérsot bistamas situacijas (pieméram, Napo novers risku
paklupt pari atvilktnei 1. epizodé ,Uzmanibu, apdraudé&jumi!”);

« bistamie faktori jaaizstaj ar tadiem, kas nav bistami vai ir mazak bistami (pie-
méram, kairino3as kimiskas vielas aizvietosana ar nekairinosu - skatit epizodi
,Kairinosi” Napo filma... ,Uzmanibu, kimikalijas!");

« janovers risku avoti (pieméram, putekli, kas rodas, zagéjot marmoru vai cietu
akmeni: probléma ir atrisinata, samitrinot asmeni ar tdeni, nelaujot veidoties
putekliem);

« janosaka kolektivi nevis individuali aizsardzibas pasakumi (tas nozimé, ka, ja,
veicot kadu darbu, pieméram, metinot vai krasojot, rodas putekli vai tvaiki, ir
jaieriko piemérota un efektiva nostices ventilacija, nevis darbiniekiem vienkarsi
jaiedod individualie elpcelu aizsardzibas lidzekli - respiratori);

« janem véra tehnikas progress un jaunaka informacija (ja jauna iekarta lauj veikt
to pasu darbu, nepaklaujot darbiniekus noteiktam riskam, pieméram, troksnim,
no iepriekséjas tehnologijas jaatsakas);

+ jacensas paaugstinat aizsardzibas limeni (tas nozimé, ka drosibas uzlabosana ir

nepartraukts process).
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4. solis. Pasakumu istenosana

Nakamais solis ir preventivo pasakumu Tsteno3ana. Saja procesa noteikti jaiesaista
ikviena persona, kuru tas skar, un jaizstrada plans, kura janorada:

« Istenojamie pasakumi;

« atbildigas personas un pasakumu istenosanas laiks;

« pasakumu istenosanas termini.

Visi risku noverSanas un samazinasanas pasakumi javeic prioritara seciba.
(skatit 4. epizodi ,Rikojies saistiba ar riskiem” Napo filma Riskantais bizness)

5. solis. Uzraudziba un parbaude

Javeic regularas parbaudes, lai parliecinatos, ka riska novérsanas un aizsardzibas
pasakumi darbojas un tiek istenoti, ka ari lai noskaidrotu, vai nav radusas jaunas
problémas. Atkariba no risku rakstura, no darba procesa iesp&jamajam parmai-
nam un ievérojot notikusu vai ,gandriz notikusu” negadijumu izmeklésanas re-
zultatus, risku novértésana ir regulari japarskata (Latvijas normativie akti nosaka,
ka ne retak ka reizi gada). Risku novértésana nav vienreizéjs pasakums.

Novértéjuma dokumentésana

Risku novértésana ir jadokumenté. Sos pierakstus var izmantot $adiem nolakiem:
- lai sniegtu informaciju;

« lai veiktu uzraudzibu;

« lai sniegtu pieradijumus;

« lai parskatitu procesu gadijuma, ja mainas apstakli.

Vajadzétu pierakstit vismaz sadu informaciju:

« novértésana iesaistito personu uzvardi un amati;

- apzinatie darba vides riska faktori un to izraisitie riski;

« konkrétiem riskiem paklauto darbinieku grupas;

« nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi;

« informacija par pasakumu ievie$anu, pieméram, atbildigo personu uzvardi un
izpildes termins;

- informacija par turpmako uzraudzibas un parbaudes kartibu, noradot terminu
un iesaistitos cilvékus;

« informacija par darbinieku un darbinieku parstavju iesaisti risku novértésana.

Lomas un atbildiba

Ir svarigi, lai darbinieki (vai $aja gadijuma izglitojamie) iesaistitos risku novértésana,
atpazistot bistamas situacijas, un zinotu par tam darba devéjam (3aja gadijuma -
pedagogiem). Izglitojamie parzina problémas un to, kas reali notiek tad, kad vini
veic savus uzdevumus vai darbibas, tapéc viniem batu jabat iesaistitiem risku
novértésana. Ir vajadzigas ari vinu praktiskas zinasanas, lai izstradatu izmantojamus
preventivos pasakumus, kas var palidzét aizsargat vinus pasus, vinu skolasbiedrus
un vinu pedagogu.
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Darbiniekiem (izglitojamiem) un/vai vinu parstavjiem ir tiesibas/pienakums:

« piedalities risku novértesana;

« bridinat savu darba devéju (pedagogus) par novérotajiem riskiem (skatit 7. epizo-
di ,Sargengeli” Napo filma ,Tiribas skola”) un informétu par islaicigiem apdraudé-
jumiem (skatit 1. epizodi ,Noderigie bridinajumi” filma ,Napo piedzivojumi”);

« zinot par visam izmainam darbavieta (klasé), kas var ietekmét drosibu un veselibu;

« but informétiem par riskiem savai drosibai un veselibai un par pasakumiem, kas
javeic, lai $os riskus novérstu vai samazinatu;

« bat informétiem par preventivajiem pasakumiem, kas jaisteno nekavéjoties;

« sadarboties, lai palidzétu darba devéjam (pedagogiem) nodrosinat, lai darba
(izglitibas iestades) vide batu drosa;

- but apmacitiem/sanemt noradijumus par pasakumiem, kas jaisteno nekavéjoties;

- parzinat drosibas proceddras (skatit 2. epizodi ,Uzmanibu, klausieties!” Napo
filma ,Dross sakums” vai 4. epizodi ,Drosibas plans” Napo filma ,Tiribas skola”)
un ievérot tas (skatit 2. epizodi ,Atslégsana” Napo filma ,Drosa apkope” vai 8.
epizodi ,Murgains sapnis” Napo filma ,Drosiba bavlaukuma”);

« péciespéjas rapéeties par savu un citu cilveku, kurus skar vinu riciba, drosibu un
veselibu (skatit 4. epizodi ,Cempionu godinasana” Napo filma ,Drosiba bavlau-
kuma");

« neimprovizét (skatit 6. epizodi ,Improvizacijas risks” flma ,Napo piedzivojumi”);

« bt piesardzigiem (skatit 6. epizodi ,Katram savs cel$” Napo filma ,Drosiba bav-
laukuma”);

« vajadzibas gadijuma izmantot individualos aizsardzibas lidzek|us (pieméram,
maskas, dzirdes aizsardzibas lidzek|us, aizsargkiveres utt.) (skatit 1. epizodi
,Kaitigi” Napo filma ,Uzmanibu, kimikalijas!” vai 1. epizodi ,Napo grib ierobeZot
troksni” Napo filma ,Stop troksnim!”).

Dazi jautajumi, ko izglitojamie varétu uzdot pedagogiem vai saviem vecakiem

« Ar kadam bistamajam situacijam es varu saskarties?

« Vai un kad es tikSu apmacits par drosibu?

« Kas man ir jadara, lai sevi aizsargatu?

- Kas man butu jadara arkartas situacija?

« Ka man jazino par negadijumu, veselibas probléemam vai tad, ja es pamanu kaut
ko neparastu vai bistamu?

- Kas man ir jadara, ja esmu guvis savainojumu?

Dazi véstijumi, ko pedagogi varétu uzsvert diskusija ar saviem audzékniem

- Riski attiecas uz jums; to mérkis esat jas! Tie var nodarit kaitéjumu ikvienam ari Tev!

- Katra bistama situacija var jus nepatikami skart; krokodils vienmér ir gatavs
iekost!

« Apstajies, padoma, rikojies! (apstajies — sarkans, padoma - dzeltens, rikojies —
zal$: tie ir luksofora signali)

« Kapéc jus ignoréjat bistamas situacijas?

- Kapéc jis rikojaties, neievérojot drosibas pasakumus?

« Aprakstiet nedrosu situaciju ,domino efektu”, t.i., negativu atgadijumu kédi, kura

sakotnéjais negadijums, kas nav parak buatisks, izraisa virkni citu negadijumu,

beigas novedot pie nopietnam sekam (skatit 8. epizodi ,Murgains sapnis” Napo

filma ,Drosiba bavlaukuma”).
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A tabula

Risks

Filma

Aina

Negadijumi uz cela

Notrieksana ar
transportlidzekli

Napo filma... Drosiba
bavlaukuma

6. Katram savs cels

Steigsanas vai
nekoncentrésanas

Napo filma... Tiribas skola

1. Nodomu maina

Noguruma stavoklis un
steigsanas

Napo filma... Dro3a apkope

5. Steiga

Liels atrums un sléptie riski

Napo filma... Riskantais bizness

5. Riskanta kombinacija

Ugunsbistamiba

Ugunsbistamiba

Napo filma... Uzmanibu,
kimikalijas!

3. Uzliesmojosi

Ugunsbistamiba

Labako zimju stasts

2. Aizlieguma zime - Smékeét aizliegts!

Ugunsbistamiba

Labako zimju stasts

4. Glabsanas papildizeju zime - Avarijas izeja

Ugunsbistamiba

Labako zimju stasts

5. Ugunsdrosibas zime - Ugunsdzésibas
aparats

kimikalijam

kimikalijas!

Elektriba

Elektriba Napo filma: Drosiba darba Epizode, kura Napo gatavo svétku apgais-
vieta... mojumu

Mehanismi

Mehanismi Napo piedzivojumi 5. Pareiza aizsardziba istaja laika

Mehanismi Napo filma... Riskantais bizness | 1. Novérteé risku

Troksnis

Paklausana troksnim Stop troksnim! Visa filma

Kimiskas vielas

Riski, kas saistiti ar Napo filma...Uzmanibu, Visa filma

Paslidésana un nokrisana

Paslidésanas risks

Napo piedzivojumi

1. Noderigie bridinajumi

Nokrisana pa kapném

Napo piedzivojumi

2. Ar bridinajumiem vien ir par maz

Nokrisana pa kapném

Napo filma: Drosiba darba
vieta...un citur

Epizode ar Napo uz trepém, kas apkrautas ar
prieksmetiem

Nokrisana no augstuma

Napo filma... Drosiba
bavlaukuma

2. Bezdibena mala

Kritosi priekSmeti

Napo filma... Drosiba
bavlaukuma

1. Bavdarbu drosiba

Smagu prieksmetu
parvieto$ana ar rokam

Smagas kravas

Napo filma... Drosiba

5. Ka zibens no skaidram debesim

bavlaukuma
Smagas kravas Napo filma ... Stop - parslodze! | 3. Skaldi un valdi
Smagas kravas Napo filma ... Stop - parslodze! | 10.Turi mani ciesi
Smagas kravas Napo filma ... Stop - parslodze! | 6.Pagriezies, pagriezies
Nepareiza poza Napo filma ... Stop - parslodze! | 5.Radikala ergonomika
Nepareiza poza Napo filma ... Stop - parslodze! | 8. Doma un parvieto
Vibracija
Vibracija Napoi filma... Stop - parslodze! | 4. Sliktas vibracijas

So macibu materialu sagatavoja EU-OSHA, apsprieZoties ar Napo konsorciju — HSE (AK); DGUV (Vacija);
INAIL (Italija); INRS (Francija); SUVA (Sveice) un AUVA (Austrija).



