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Smernice za povezovalce

Zbirka orodij »Razumevanje
kostno-misicnih obolenj«
omogoca organizacijam, da
Napove filme uporabijo za
ozavescanje svojih zaposlenih,
dobaviteljev in podizvajalcev o
pomembnosti zagotavljanja
vzdrznega poklicnega zivljenja.
Kostno-misic¢na obolenja so ena
od najpogostejsih z delom
povezanih zdravstvenih tezav v
Evropi. Prizadenejo milijone
delavceyv, saj bo kar 90 odstotkov
ljudi v nekem obdobju svojega zivljenja trpelo zaradi bolecin v hrbtu, imelo
tezave z obolenji zgornjih udov in poskodbami zaradi ponavljajocih se gibowv.
Ta zbirka orodij lahko posameznikom in organizacijam pomaga pri obravnavi
problematike kostno-misicnih obolenj z vseh vidikov zivljenja delavca ter pri
razvoju celovitih resitev za organizacijo. Slednje bo zmanjsalo pojavnost
kostno-misicnih obolenj in omogocilo zadovoljno poklicno zivljenje
posameznikov ter prispevalo k dobrobiti njihovih druzin in skupnosti.

Nevarnosti, ki so povezane s kostno-misicnimi obolenji, so priznane po vsej
Evropi in so predmet zakonodaje in inSpekcijskega nadzora. Glavno sporocilo
zbirke orodij »Razumevanje kostno-misi¢nih obolenj« je, da se moramo
izogibati nevarnemu roCcnemu premescanju bremen in nalogam, za katere so
znacilni velik fizicni napor, ponavljajoci se gibi in prisilna drza telesa.

Ce se temu ni mogoce izogniti, je treba tveganje oceniti in sprejeti ustrezne
varnostne ukrepe, da se zmanjSa moznost razvoja kostno-misi¢nih obolen;.

Pred uporabo te zbirke orodij morajo organizacije:
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e prouciti nevarnosti in tveganja, povezana s kostno-misicnimi
oboleniji, ki lahko povzrocijo poskodbe pri dely;

e premisliti o preventivnih in varnostnih ukrepih, sprejeti politike in uvesti
postopke, da se tveganje ¢im bolj zmanjsa.

Niz vaj v okviru te zbirke orodij je namenjen spodbujanju upostevanja
stevilnih potencialno nevarnih elementov rocnega premescanja bremen,
ponavljajocih se gibov ali prisilne drze telesa. Uporabnike tega orodja zelimo
spodbuditi k Sirsemu razmisljanju. Zgolj mehanski pristop k resevanju
problematike rocnega premescanja bremen ali ponavljajocih se gibov
namrecC ni ustrezen, saj delavca obravnava zgolj kot del naloge in ne
vkljucuje premisleka o vplivu teh tveganj na dobro telesno in dusevno
pocutje. Le s SirSim pristopom k problematiki bodo uporabniki tega orodja
lahko prispevali k spodbujanju vzdrznega poklicnega zivljenja.

Zbirka orodij bo organizacijam omogocila, da zaposlenim svetujejo v zvezi s
kostno-misicnimi obolenji, in bo pripomogla k razpravi o splosnih tveganjih,
povezanih z gibanjem in delom, ponavljajocimi se gibi ali prisilno drzo telesa
pri delu, uporabi pa se lahko tudi za obvescanje o politiki organizacije.
Razprava se lahko razsiri na spodbujanje prenosa izkusenj, pridobljenih v
nadzorovanem okolju na delovhem mestu, v zZivljenje zunaj delovnega okolja,
s cemer se dodatno preprecujejo hude poskodbe, povezane z gibanjem in
delom, slabo telesno drzo ali pomanjkanjem telesne vadbe. Uporaba te zbirke
orodij bo prispevala k dvigu ravni splosne varnostne kulture v organizacijah in
prispevala k zmanjsanju odsotnosti z dela zaradi kostno-misic¢nih obolenj v
vsej Evropi.

Dodatne informacije o kostno-misic¢nih obolenjih: Na teh povezavah boste
nasli preproste informacije v zvezi s kostno-misicnimi obolenji in njihovim
prepreCevanjem, ki vam lahko pomagajo pri pripravi vasih aktivnosti, pa tudi
informativne biltene, ki jih lahko razdelite udelezencem.

e Zdravi delavci, uspesna podjetja — prakticni vodnik za dobro pocutje na
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delovnem mestu, obvladovanje psihosocialnih tveganj in kostno-
misicnih obolenj v majhnih podjetjih. EU-OSHA 2018:
https://osha.europa.eu/en/tools-and-
ublications/publications/healthy-workers-thriving-companies-
ractical-guide-wellbeing/view
e Spletne strani EU-OSHA o kostno-misicnih obolenjih:_
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders
e Informativni bilten st. 71 — Uvod v kostno-misi¢na obolenja, povezana z
delom:
https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/71/view
e Informativni bilten §t. 72 — Z delom povezana obolenja vratu in zgornjih
udov:
https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/72/view
e Informativni bilten $t. 73 — Nevarnosti in tveganja, povezana z rocnim
premescanjem bremen na delovnem mestu:

https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/73/view

e Informativni bilten st. 87 — Razlicnost delovne sile in ocena
tveganja: zagotoviti, da so vsi upostevani; povzetek porocila
Agencije:
https://osha.europa.eu/en/tools-and-

publications/publications/factsheets/87/view

Dodatni viri za usposabljanje

IztocCnice za razpravo ...

Uvod v dejavnosti

Zdravo delovno okolje je dobro za delavce in posel. Organizacije, ki to

razumejo, si prizadevajo ustvariti varno in zdravju neskodljivo delovno okolje
in visoko raven kulture varnosti, v katerih so delavci cenjeni, slisani in varni.
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Cloveka obravnavajo celostno in mu omogocajo delo, ki ga izpolnjuje.

Klju¢nega pomena je, da organizacije ustvarijo vzdrzno delovno okolje, tj.
visoko raven varnosti in zdravja pri delu za delavce tekom njihove celotne
poklicne kariere, vse do upokojitve. Vzdrznost je torej koncept, ki zajema prav
vsakega posameznega delavca, saj v organizacijah, v katerih pri ustvarjanju
delovnega okolja niso upostevane potrebe delavcev, prihaja do negativnih
vplivov na njihovo telesno in dusevno zdravje.

Zbirka orodij »Razumevanje kostno-misi¢nih obolenj« vsebuje seznam
dejavnosti, ki se lahko uporabljajo za vodenje razprav o vprasanjih, povezanih
z rocnim premescanjem bremen, ponavljajocimi se gibi in prisilno drzo telesa,
ter potencialnim nastankom kostno-misicnih obolenj, kot so poudarjeni v
vsakem kratkem Napo filmu.

Osrednja tema teh dejavnosti je vpliv neustreznih delovnih pogojev na zdravje
delavcev in na potencialni razvoj kostno-misi¢nih obolenj. Ta gradiva so tudi
podlaga za razprave med delodajalci, delavci, delavskimi zaupniki za varnost in
zdravje pri delu, strokovnimi delavci za varnost pri delu, izvajalci medicine dela
in drugimi svetovalci, saj spodbujajo izmenjavo izkusenj o kostno-misicnih
obolenjih in negativnih posledicah, ki jih imajo ta obolenja na Zivljenje zunaj
delovnega okolja.

V okviru dejavnosti se lahko uporabijo prizori iz Napo filmov, kot sta, na primer,
Napo v zdravi prihodnosti in Naredite si breme lazje. Vsak kratek prizor, vzet iz
teh filmov, spodbuja pogovor o specificnem scenariju, v katerem so
izpostavljene moznosti za razvoj kostno-misicnih obolen;.

Kako uporabljati zbirko orodij »Razumevanje kostno-misi¢nih obolenj«

Zbirka orodij se lahko uporablja kot del programa uvajanja delavcev na
delovnem mestu, kampanj na podrocju varnosti in zdravja pri delu, za
zmanjSevanje odsotnosti z dela ali kot del programov za vracanje na delo po
dolgotrajni odsotnosti z dela zaradi bolezni. Posamezne dejavnosti se lahko
uporabijo tudi v razpravah o delovnem okolju, v okviru pogovorov o naboru
orodij itd.
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Povezovalec razprave bi moral biti seznanjen z:

e vrstami nevarnosti, ki so povezane s kostno-misicnimi obolenji in s
katerimi se delavci lahko srecajo v svojem delovnem okolju;

e preventivnimi in varnostnimi ukrepi, ki bi morali biti vzpostavljeni, da bi
se Cim bolj zmanjsalo tveganje za kostno-misicna obolenja;

e organizacijsko politiko in postopki v zvezi s preprecevanjem
kostno-misicnih obolenj, vkljucno s pravili za varno rocno
premescanje bremen in katero koli drugo fizi¢no zahtevno nalogo;

e potrebo po zgodnjem porocanju o simptomih kostno-misicnih
obolenj pri posameznih delavcih in poteh za taksno porocanje, ki so
za to na voljo v njihovi organizaciji.

Na podlagi teh informacij povezovalec iz menija izbere najustreznejsi Napov
film in s tem povezano dejavnost.

Priporocljivo je, da dejavnost traja 30 minut, kar zajema kratek
povezovalcCev uvod, ki mu sledi predvajanje Napovega filma.

Povezovalec nato v pogovoru o tezavah, obravnavanih v filmu, postavi

sklope vprasanj, povezane z vsako dejavnostjo.

Na voljo so razlicna vprasanja za posamezne skupine udelezencev (delavci (D),
nadzorniki (N), vodje (V)).

Povezovalec nato znova prikaze posnetek, ki spodbudi refleksijo, in konca s
sklepnimi vprasanji, na podlagi katerih je mogoce oceniti razumevanje
udelezenca.

Dejavnosti se lahko izvajajo posamezno ali povezano vec dejavnosti skupaj,
odvisno od teme, se Cemer se razsiri okvir usposabljanja glede na potrebe
udelezencev in organizacije. Glej seznam dejavnosti in predloge za povezovanje
posameznih dejavnosti. Izvajajo se lahko tudi skupaj z drugim sklopom
dejavnosti za razpravo o delovnem okolju, ki jih pripravlja EU-OSHA, to so ti.
iztoCnice za razpravo o kostno-misi¢nih obolenjih na delovnem mestu.
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