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Porozumiet MSD

Prirucka pre facilitatora

Tento suboru nastrojov na
porozumenie poskodeniam
podporno-pohybovej sustavy je
urceny organizaciam, aby vedeli
ako pouzivat' filmy o Napovi na
zvySenie povedomia o dolezitosti
udrzatelného pracovného zivota
v skupinach ich zamestnancov

a ich dodavatelskych retazcov.
Poskodenia podporno-pohybovej
sustavy su jednym z najbeznejsich
zdravotnych problémov
sUvisiacich s pracou v Europe,
ktoré postihuju miliony pracovnikov, pricom v urcitom okamihu zivota az 90
percent ludi bude trpiet bolestami chrbta, poruchami hornych koncatin

a opakovanymi Unavovymi zraneniami. Tento subor nastrojov pomoze
jednotlivcom a organizaciam posudit’ poskodenia podporno-pohybove;j
sUstavy zo vsetkych aspektov zivota zamestnanca a vytvorit komplexné
rieSenia pre organizacie na znizenie vplyvu poskodeni podporno-pohybovej
sUstavy a zabezpecenie naplneného pracovného zivota pre jednotlivcov, ich
rodiny a komunity.

Nebezpecenstva a rizika spojené s poskodeniami podporno-pohybovej sustavy
sU uznavané v celej Eurépe a podliehaju regulacnej kontrole. Ustrednym
posolstvom suboru nastrojov na porozumenie poskodeniam podporno-
pohybovej sustavy je potreba vyhybat sa nebezpecnym manualnym
manipulacnym operaciam a Uloham, ktoré si vyzaduju znacne fyzické Usilie,
opakovany pohyb a zlé polohy tela.

Ak nie je mozné vyhnut sa rizikam, je nutné posudit’ ich a prijat kontrolné
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opatrenia, ktoré znizia riziko poskodeni podporno-pohybovej sustavy.
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Pred pouzitim tohto suboru nastrojov je potrebné, aby organizacie:

e zvazili nebezpecenstva a rizika spojené s poskodeniami
podporno-pohybovej sustavy, s ktorymi sa mézu
zamestnanci stretnut’ v priebehu pracovného dna,

e zvazili kontrolné opatrenia a zaviedli politiky a postupy na
minimalizaciu rizika.

Séria cviCeni v ramci suboru nastrojov je navrhnuta tak, aby podporovala
zohladnenie celého radu potencialne nebezpecnych prvkov pri manualnych
manipulacnych ulohach, opakujucich sa pracovnych ukonoch alebo
nevhodnych polohéch tela. U¢astnici sa maju stimulovat k tomu, aby nebrali
do Uvahy len ramec tzv. mechanického pristupu k ru¢nej manipulacii alebo
opakovanej praci, pri ktorej je zamestnanec jednoducho sucastou ukonu,
ale zaoberali sa aj posudzovanim vplyvu fyzickej a dusevnej pohody.
Uéastnici tym prispeju k podpore udrzatelného pracovného Zivota.

Tento subor nastrojov umozni organizaciam, aby poskytovali poradenstvo
sUvisiace s poskodeniami podporno-pohybovej sustavy a podnieti diskusiu

o vSeobecnych rizikach spojenych s pohybom a manipulaciou, opakovanymi
pracovnymi Ukonmi alebo nevhodnymi polohami tela na pracovisku. Moze sa
vyuzit' na tvorbu a vysvetlenie firemnej politiky. Konverzacia sa méze rozsirit’
na hodnotu podpory prenosu poznatkov ziskanych v kontrolovanom
prostredi na pracovisku na c¢innosti mimo prace smerom k zivotu bez vaznych
Urazov spojenych s pohybom a manipulaciou so zlymi polohami tela alebo
nedostatkom fyzickej aktivity. Vedie to k zlepseniu celkovej kultury
bezpecnosti organizacie a prispieva k znizeniu pracovnej nepritomnosti
suvisiacej s poskodeniami podporno-pohybovej sustavy v ramci celej Europy.

Dalsie informacie o poskodeniach podporno-pohybovej ststavy: Na tychto
odkazoch najdete jednoduché vysvetlujice informacie o poskodeniach
podporno-pohybovej sustavy a ich prevencii, ktoré vam pomozu pripravit
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e Zdravi zamestnanci, prosperujuce podniky — prakticka prirucka
k dobrym podmienkam na pracovisku: riesenie psychosocialnych rizik
a poskodeni podporno-pohybovej sustavy v malych podnikoch. EU-
OSHA 2018 https://osha.europa.eu/en/tools-and-

ublications/publications/healthy-workers-thriving-companies-

practical-guide-wellbeing/view

e Webové stranky agentury EU-OSHA o poskodeniach
podporno-pohybovej sustavy_
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders

e Informacny list 71 — Problematika poskodeni podporno-pohybovej

sustavy_https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/71/view

e Informacny list 72 — Poruchy krku a hornych koncatin suvisiace s pracou,
https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/72/view

e Informacny list 73 — Problematika poskodeni podporno-pohybovej
sUstavy https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/73/view

e Informacny list 87 — Rozmanitost’ pracovnej sily a hodnotenie rizik:
zarucCene bude kazdy zahrnuty Zhrnutie spravy agentury._

https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/87/view

Dalsie zdroje odbornej pripravy

Témy do diskusie...

Uvod do aktivit

Kvalitna praca je pre ¢loveka dobra, pricom nezamestnanost’ je

determinantom zlého zdravia. Trvalo udrzatelné organizacie tomu rozumeju
a pracuju na vytvarani prostredi a kultur, v ktorych sa zamestnanci cenia a ich
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Cielom je vytvorit udrzatelnu pracu, ktora podporuje bezpecnost a ochranu
zdravia pracovnikov pocas pracovného zivota az do dochodku. Udrzatelnost’
je preto koncept, ktory sa vztahuje na kazdého zamestnanca, a ak sa

v Strukture pracovného prostredia nezohladnia potreby zamestnancov, méze
to mat’ negativny vplyv na ich fyzické aj dusevné zdravie.

Subor nastrojov na porozumenie poskodeni podporno-pohybovej sustavy
ponuka niekolko aktivit, ktoré je mozné pouzit' na vedenie rozhovorov

o problémoch suvisiacich s ru¢nou manipulaciou, opakovanymi pracovnymi
Uukonmi a nevhodnymi polohami tela a s potencialom vzniku poskodeni
podporno-pohybovej sustavy, ako je zdéraznené v jednotlivych kratkych
filmoch.

Tieto aktivity sU zamerané na vplyv neprimeranych pracovnych podmienok na
zdravie zamestnancov a potencialny vznik poskodeni podporno-pohybovej
sustavy. Materialy ulahcia rozhovory medzi zamestnavatelmi, zamestnancami,
zastupcami zamestnancov a poradcami v oblasti bezpecnosti prace, ktori
podporuju vymenu skusenosti s poskodeniami podporno-pohybovej sustavy
a ich negativnym vplyvom na mimopracovny zivot.

V tychto aktivitach sa vyuzivaju scény z filmov Napo a... navrat k zdravej
buducnosti a Napo a znizovanie zataze. Kazda z kratkych scén z tychto filmov
podnecuje rozhovor o konkrétnom scenari, pricom zddraznuje potencial vzniku
poskodeni podporno-pohybovej slstavy u pracovnikov.

Ako pouzivat subor nastrojov na porozumenie poskodeni podporno-
pohybovej sustavy

Tento subor nastrojov sa moze pouzit ako sucast’ Uvodného programu, na
podporu kampani na pracovisku, na znizenie absentizmu alebo ako sucast’
programu navratu do prace. Jednotlivé aktivity je mozné vyuzit' aj v ramci
diskusii na pracovisku, ramcovych rozhovorov atd.


https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-lighten-load
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Facilitator by mal poznat”
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e druhy nebezpecenstiev a rizik spojenych s poskodeniami podporno-
pohybovej sustavy, s ktorymi sa mozu zamestnanci stretnut’
v priebehu pracovného dna,

e kontrolné opatrenia, ktoré by sa mali zaviest’' na minimalizovanie rizika
poskodeni podporno-pohybovej sustavy,

e organizacnu politiku a postup v oblasti prevencie poskodeni
podporno-pohybovej sustavy vratane bezpecnej rucnej
manipulacie a akychkolvek inych fyzicky narocnych uloh,

e potrebu vCasného hlasenia priznakov konkrétnym zamestnancom
a existujuce spdsoby nahlasovania v organizacii.

Na zaklade tychto aspektov facilitator vyberie najvhodnejsiu ukazku z filmu
o Napovi a suvisiacu aktivitu z ponuky.

Navrhované trvanie aktivity je 30 minut, vratane kratkeho Uvodu od
facilitatora a nasledného premietnutia ukazky z filmu o Napovi.

Facilitator potom pouzije subory otazok spojené s kazdou aktivitou a zapoji
Ucastnikov do rozhovoru o problémoch nacrtnutych v ukazke.

Navrhované su rézne otazky v zavislosti od skupiny Ucastnikov [zamestnanci
(w), veduci (s), manazéri (m)].

Facilitator potom znova premietne ukazku na umoznenie reflexie a diskusiu
uzavrie zaverecnymi otazkami, ktoré umoznia posudit’ porozumenie
Ucastnikov.

Aktivity je mozné pouzit jednotlivo alebo kombinovane podla témy, co méze
rozsirit"odbornu pripravu, a to v zavislosti od potrieb Ucastnikov a samotne;j
organizacie. V ponuke aktivit najdete navrhy na kombinaciu jednotlivych aktivit.
Mozno ich pouzit’ aj spolu s dalSou skupinou diskusnych aktivit na pracovisku,
ktoru tvoria pomdcky na zacatie diskusie vytvorené agentirou EU-OSHA.



