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Gairés vedéjui

Sio priemoniy rinkinio ,Kaip
geriau suprasti raumeny ir kauly
sistemos sutrikimus” tikslas —
organizacijoms suteikti galimybe
pasitelkiant Napo filmus didinti
informuotuma apie tvaraus
profesinio gyvenimo savo
darbuotojy grupése ir jy tiekimo
grandinése svarba. Raumeny ir
kauly sistemos sutrikimai yra viena
iS dazniausiai pasitaikanciy su
darbu susijusiy sveikatos problemy
Europoje, su kuria susiduria
milijonai darbuotojy — vienu ar kitu metu gyvenime net 90 proc. zmoniy
patiria nugaros skausmus, virsutiniy galtniy pazeidimus ir pasikartojancios
jtampos traumas. Sis priemoniy rinkinys padés pavieniams asmenims ir
organizacijoms raumeny ir kauly sistemos sutrikimus jvertinti atsizvelgiant j
visus darbuotojo gyvenimo aspektus ir parengti visapusiskus sprendimus
organizacijoms, o tai padés sumazinti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy
poveikj ir uztikrinti pilnavertj profesinj gyvenima darbuotojams, jy Seimoms ir
bendruomenéms.

Su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais susije pavojai ir rizika pripazjstami
visoje Europoje, jiems taikoma priezidros institucijy kontrolé. Pagrindiné
priemoniy rinkinio ,Kaip geriau suprasti raumeny ir kauly sistemos sutrikimus”
mintis yra ta, kad reikéty vengti pavojingy kroviniy tvarkymo rankomis
operacijy ir uzduociy, kurioms budingos didelés fizinés pastangos,
pasikartojantys judesiai ir netaisyklinga laikysena.
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Kai to iSvengti nejmanoma, turi bati jvertinta rizika ir jdiegtos kontrolés
priemonés, mazinancios raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizika.

Pries pasinaudodamos Siuo priemoniy rinkiniu organizacijos turéty:

e jvertinti su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais susijusius
pavojus ir rizika, su kuriais darbuotojai gali susidurti darbo
dienos metu;

e apsvarstyti kontrolés priemones ir nustatyti rizikos mazinimo politika
bei proceduras.

Priemoniy rinkinyje numatytos pratybos skirtos tam, kad bty skatinama
atsizvelgti j jvairius potencialiai pavojingus aspektus, susijusius su kroviniy
tvarkymo rankomis uzduotimis, pasikartojanciomis darbo uzduotimis arba
nepatogia laikysena. Dalyviai turéty bati skatinami neapsiriboti schematisku
pozilriu j kroviniy tvarkyma rankomis arba kartotinj darbg — nemanyti, kad
darbuotojas yra tik viena is uzduoties vykdymo grandziy, ir taikyti platesnj
pozilrj jvertinant poveik; fizinei ir psichikos gerovei. Taip dalyviai padés
skatinti darny profesinj gyvenima.

Sis priemoniy rinkinys sudarys salygas organizacijoms teikti patarimus,
susijusius su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais, ir padés rengti diskusijas
apie bendro pobudzio rizika, susijusig su kroviniy tvarkymu ir gabenimu,
kartotiniu darbu arba nepatogia laikysena darbo vietoje; Siomis priemonémis
bus galima naudotis siekiant pagrjsti ir perteikti jmonés politika. Per tokius
aptarimus galéty bati apsvarstomos galimybés skatinti kontroliuojamoje
darbo aplinkoje jgyta patirtj pritaikyti nedarbinei veiklai, siekiant uztikrinti
gyvenima be sunkiy traumy, susijusiy su kroviniy tvarkymu ir gabenimu,
netaisyklinga laikysena ar fizinio aktyvumo stoka. Tai padéty visoje Europoje
pagerinti bendra organizacijos saugos kultra ir sumazinti nedarbinguma,
susijusj su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais.

Papildoma informacija apie raumeny ir kauly sistemos sutrikimus
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Spusteléje Sias nuorodas rasite paprastg aiskinamaja informacija apie raumeny
ir kauly sistemos sutrikimus ir jy prevencija, kuri gali padéti jums pasirengti
veiklai, arba informacinius biuletenius, kurie gali bati naudojami kaip dalinamoji
medziaga dalyviams.

e ,Sveiki darbuotojai, klestinCios jmonés. Praktinis gerovés darbe vadovas.
Psichosocialinés rizikos ir raumeny ir kauly sistemos sutrikimy
mazinimas mazose jmonése”. EU-OSHA 2018

https://osha.europa.eu/en/tools-and-

ublications/publications/healthy-workers-thriving-companies-
practical-guide-wellbeing/view
e EU-OSHA tinklalapiai apie raumeny ir kauly sistemos sutrikimus
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders
e 71 informacinis biuletenis. Su darbu susije kauly ir raumeny sistemos

pazeidimai: jvadas”_https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/71/view

e 72 informacinis biuletenis. Su darbu susije kaklo ir virsutiniy galGniy
pazeidimai”_https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/72/view

e 73 informacinis biuletenis. Su kroviniy krovimu rankomis susije
rizikos veiksniai darbo vietoje”https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/73/view

e 87 informacinis biuletenis. Darbuotojy jvairoveé ir rizikos
vertinimas: kaip uztikrinti, kad baty vertinama visy darbuotojy
rizika. Agentaros ataskaitos santrauka”_

https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/87/view

Papildomi mokymo istekliai
Pokalbiy pradzios scenarijai...

lvadas apie priemones

https://napofilm.net 3



https://napofilm.net/
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/71/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/71/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/71/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/72/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/72/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/72/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/73/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/73/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/73/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/87/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/87/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/87/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/87/view

Napo darbo vietoje - kaip geriau suprasti raumeny

N P@ o | SAFETY ir kauly sistemos sutrikimus
WITH A
A 9 *  svie

Kokybiskas darbas yra jums naudingas, o bedarbysté — prasta sveikata
lemiantis veiksnys. Darnios organizacijos tai supranta ir siekia sukurti tokia
darbo aplinka ir darbo kultarg, kuriose darbuotojai baty vertinami, jy
nuomoné buty isklausoma, buty uztikrinta jy sauga ir saugumas, taip pat
bty atsizvelgiama j visus asmens gyvenimo aspektus ir bty uztikrinamas
prasmingas darbas.

Idéja yra uztikrinti darbo tvaruma, kad baty skatinama darbuotojy sauga ir
sveikata per visg jy profesinj gyvenima ir iSeinant j pensija. Todél tvarumas yra
samprata, kuri taikoma ir pavieniams darbuotojams, kai kuriant darbo aplinka
yra neatsizvelgiama j darbuotojy poreikius, o tai gali daryti neigiama poveikj
jy fizinei ir psichikos sveikatai.

Priemoniy rinkinyje ,Kaip geriau suprasti raumeny ir kauly sistemos
sutrikimus” pateikiamas priemoniy sarasas, kuris gali bati naudojamas
pokalbiuose apie problemas, susijusias su kroviniy tvarkymu rankomis,
pasikartojanciu darbu ir prasta laikysena, taip pat apie raumeny ir kauly
sistemos sutrikimy atsiradimo tikimybe, kaip pabréziama kiekviename
trumpame filmuke.

Sios priemoneés yra sutelktos j poveikj, kurj netinkamos darbo salygos gali turéti
darbuotojy sveikatai ir galimam raumeny ir kauly sistemos sutrikimy
atsiradimui. Be to, Si medziaga yra naudinga per darbdaviy, darbuotojy, saugos
atstovy ir konsultanty pokalbius, kuriuose skatinama dalytis patirtimi, susijusia
su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais ir neigiamu jy poveikiu gyvenimui uz
darbo riby.

Uzsiémimuose naudojamos scenos is Napo filmy ,Napo... Atgal j sveika ateitj” ir
Napo padeda palengvinti nastg!”. Kiekviena trumpa filmy scena padeda
skatinti pokalbj apie konkrety scenarijy, akcentuojant darbuotojy raumeny ir
kauly sistemos sutrikimy tikimybe.

Kaip naudotis priemoniy rinkiniu , Kaip geriau suprasti raumeny ir kauly
sistemos sutrikimus”

Priemoniy rinkinys gali bati naudojamas kaip jvadinés programos dalis,
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siekiant paremti saugiy darbo viety kampanijas, sumazinti nedarbingumo
atvejy skaiciy, arba kaip grjzimo j darba programos dalis. Atskiros priemonés
taip pat gali bati naudojamos diskusijose darbo vietoje, neformaliose
diskusijose saugos klausimais ir t. t.

Pokalbio vedéjas turéty bati susipazines su:

e Su raumeny ir kauly sistemos sutrikimy pavojy rasimis ir rizika, su
kuria darbuotojai gali susidurti darbo dienos metu;

e kontrolés priemonémis, kurios turéty buti jdiegtos, siekiant kuo labiau
sumazinti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikg;

e organizacijos raumeny ir kauly sistemos sutrikimy prevencijos
politika ir tvarka, jskaitant saugy kroviniy tvarkymg rankomis ir bet
kokig kita fiziniy pastangy reikalaujancig uzduotj;

e batinybe uztikrinti, kad darbuotojai pranesty apie ankstyvus
simptomus, taip pat su atitinkamais organizacijoje taikomais badais,
kaip tai padaryti.

Atsizvelgdamas j visa tai vedéjas i$ sgraso pasirenka tinkamiausig Napo vaizdo
jrasa ir susijusig priemone.

Sidloma priemonés trukmé — 30 minuciy; is pradziy jzanginius Zodzius
pasako vedgjas, o po to rodomas Napo vaizdo jrasas.

Po to vedéjas naudoja klausimy rinkinius, susijusius su kiekviena priemone,

kad jtraukty dalyvius j pokalbj apie vaizdo jrase iskeltus klausimus.

Klausimai parenkami pagal tai, kokia yra dalyviy grupé (darbuotojai, tiesioginiai
vadovai, vadovai).

Tada vedéjas dar kartg parodo vaizdo jrasg, suteikdamas galimybe apie jj
pagalvoti, ir uzbaigia aptarima baigiamaisiais klausimais, kad baty galima
jvertinti, kaip dalyviai jj suprato.

Priemonés gali bati naudojamos atskirai arba derinamos pagal temg; dél to
mokymo uzsiémimo trukmé gali bati ilgesné, atsizvelgiant j dalyviy ir pacios
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organizacijos poreikius. Perzitrékite pasialymy, kaip derinti atskiras priemones,
sgrasa. Jos taip pat gali bati naudojamos kartu su kitomis EU-OSHA
parengtomis aptarimo darbo vietose priemonémis, t. y. ,pokalbio pradzios
scenarijais”.
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