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Foglalkozasvezetok utmutatoja

Ennek ,,A mozgasszervi
megbetegedések megismerése”
cim( eszkoztarnak az a célja, hogy
a Napo-filmek segitségével a
szervezetek felhivjak a figyelmet
sajat dolgozoik és az ellatasi lanc
tagjainak korében a fenntarthaté
munkahelyi élet jelentdségére. A
mozgasszervi megbetegedések
Eurépaban a munkaval
Osszefliggd egészségi problémak
kozll a leggyakoribbak, tobb
millié dolgozot érintenek.
Hatfajassal, a fels6 végtagokat érintd problémakkal és ismétlodo jellegi
terhelések altal okozott sériilésekkel a lakossag nem kevesebb, mint 90%-a
szembesll életének valamely pontjan. Ez az eszkdztar abban segit a
maganszemélyeknek és a szervezeteknek, hogy a munkavallalo életének
minden oldalarél megvizsgaljak a mozgasszervi megbetegedéseket, és kész
megoldasokat dolgozzanak ki szervezeteik szamara, amelyek csdkkentik a
mozgasszervi megbetegedeések hatasat, teljes munkahelyi életet biztositva
ezaltal az egyének, a csaladjaik és a kozdsségeik szamara.

A mozgasszervi megbetegedések veszélyei és kockazatai egész Eurdpaban
ismertek és szabalyozas targyat képezik. ,A mozgasszervi megbetegedések
megismerése” {6 mondanivaldja az, hogy kerilni kell a jelent6s erdfeszitéssel,
ismétl6dd mozgassal és rossz testtartassal jard veszélyes kézi anyagmozgato
muveleteket és feladatokat.
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Ha az elkeriilés nem lehetséges, fel kell mérni a kockazatokat, és a
mozgasszervi megbetegedések kockazatat csokkentd ellendrzé intézkedéseket
kell bevezetni.

Az eszkoztar hasznalata el6tt j6, ha a szervezetek:

e szamba veszik a mozgasszervi megbetegedésekhez kéthetd
veszélyeket és kockazatokat, amelyekkel a napi munkajuk
soran talalkozhatnak a dolgozok;

e szamba veszik az ellendrz6 intézkedéseket, illetve szabalyzatokat és
eljarasokat vezetnek be, amelyek csdkkentik a kockazatot.

Az eszkdztar gyakorlatainak az a célja, hogy 6szton6zzék a kilonb6zo kézi
anyagmozgato feladatok, az ismétl6dé munkavégzeési feladatok, illetve a
rossz testtartasok esetlegesen veszélyes elemeinek szambavételét. A
résztvevoket arra kell 6sztondzni, hogy rugalmasabban gondolkodjanak,
mint a kézi anyagmozgatas vagy az ismétlédé munka ,gépies”
megkozelitése — ahol a dolgozd csak a feladat része —, és a vizsgalatot a
fizikai és mentalis kdzérzet hatasara is terjesszék ki. Ha igy tesznek a
résztvevok, azzal hozzajarulnak a fenntarthatd munkahelyi élet
eldmozditasahoz.

Az eszkoztar lehetove teszi a szervezetek szamara a mozgasszervi
megbetegedésekkel kapcsolatos tanacsok atadasat, illetve segiti a
mozgatassal és az anyagkezeléssel, az ismétlddé munkaval vagy a rossz
testtartassal jaro altalanos munkahelyi kockazatokrél folyd vita meginditasat,
ami felhasznalhat6 a vallalati szabalyzat frissitéséhez és terjesztéséhez. A
megbeszélés kiterjedhet arra is, hogy a mozgatas vagy az anyagkezelés
kdzben a rossz testtartashoz vagy a testmozgas hianyahoz kotheto sulyos
baleseti sérilésektdl mentes élet érdekében érdemes 6sztondzni, hogy az
ellenérzott munkahelyi kornyezetben megszerzett tudast a munkahelyen
kivili tevékenységekben is alkalmazzak. Ez a szervezet altalanos biztonsagi
kultdrajanak javulasahoz, illetve Europaban a mozgasszervi
megbetegedésekkel kapcsolatos hianyzasok csokkenéséhez vezet.
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A mozgasszervi megbetegedésekre vonatkozé tovabbi informaciék: A
kovetkezd hivatkozasok alatt a mozgasszervimegbetegedésekre és
megel6zésiikre vonatkozo egyszerll magyarazo informaciok talalhatok,
amelyek segithetik a foglalkozasok el6készitését, az adatlapokat pedig
jegyzetként hasznalhatjak a résztvevok.

Egészséges dolgozdk, viragzo vallalatok — gyakorlati utmutaté
kisvallalkozasok szamara a munkahelyi joléthez, a pszichoszocialis
kockazatok és a vaz- és izomrendszeri megbetegedések kezeléséhez.

EU-OSHA, 2018 https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/healthy-workers-thriving-companies-
practical-guide-wellbeing/view

Az EU-OSHA vaz-és izomrendszeri megbetegedésekkel
foglalkozé weboldalai_
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders
71. tajékoztato — Bevezetés a munkahoz kapcsol6do vaz- és

izomrendszeri problémakba_https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/71/view

72. tajékoztatd — Munkahoz kapcsolodd nyaki és felsé végtagi zavarok_
https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/72/view

73. tajekoztato — A munkahelyen végzett kézi tehermozgatashoz
tarsulo veszélyek és kockazatok https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/73/view

87. tajékoztatd — A munkaerd sokszinlsége és a
kockazatértékelés: a mindenkire kiterjed6 kockazatértékelés
biztositasa Az Ugynokség jelentésének dsszefoglaldja,

https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/87/view

Tovabbi képzési segédanyagok

Vitainditok...
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A foglalkozasok bemutatasa

A j6 minéség munka jo Onnek, a munkaképtelenség pedig a rossz egészségi
allapot egyik meghatarozo tényezodje. A fenntarthatd szervezetek tudjak ezt,
ezért arra torekszenek, hogy olyan kornyezetet és kulturat teremtsenek, ahol
értékelik a dolgozdkat, és meghalljak a hangjukat; amelyek biztonsagosak és
vedettek; ahol az ,egész” egyént nézik, és teljes érték munkat biztositanak
szamara.

A cél a fenntarthaté munka megteremtése, amely egész munkahelyi
életikben eldmozditja a dolgozdk biztonsagat és egészségét, egészen a
nyugdijba vonulasig. A fenntarthatosag ezért egy olyan fogalom, amely
kiterjed az egyes dolgozokra. Ha a munkakdrnyezet kialakitasanal nem veszik
figyelembe a munkavallalok igényeit, annak testi és lelki egészségtikre is
negativ hatasa lehet.

A mozgasszervi megbetegedések megismerése” az egyes rovidfilmekben
kiemelt kézi anyagmozgatasrol, ismétlddé munkardl és rossz testtartasrol,
illetve a vaz- és izomrendszeri megbetegedések kialakulasi lehetdségeirdl
folyo beszélgetések levezetéséhez felhasznalhaté foglalkozasok mentijét
kinalja.

A foglalkozasok kézéppontjaban az all, hogy a nem megfelelé munkafeltételek
milyen hatast gyakorolnak a dolgozdk egészségére és a vaz- és izomrendszeri
megbetegedések kialakulasi lehetéségére. Ezek az anyagok megkdnnyitik
tovabba a munkaltatok, a dolgozok, a biztonsagi képviseldk és a tanacsaddk
kozott folyo beszélgetéseket, amelyek 6sztonzik a vaz- és izomrendszeri
megbetegedésekkel kapcsolatos tapasztalatok és az altaluk a munkan kivali
életre gyakorolt negativ hatasok megosztasat.

A foglalkozasok a ,Napo... vissza az egészseges jovobe”, illetve a ,Napo —
legyen kdnnyebb a teher” ciml Napo-filmek jeleneteit hasznaljak fel. A
filmekbdl vett rovid jelenetek beszélgetést kezdeményeznek egy-egy konkrét
esetrdl, amely a dolgozdknal a mozgasszervi megbetegedések kialakulasi
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lehetdségeire hivja fel a figyelmet.
A mozgasszervi i betegségek megismerése”eszkoztar felhasznalasa

Az eszkoztar felhasznalhato felvételi program részeként, a munkahelyi
kampanyok tamogatasara, a hianyzasok csokkentésére vagy a munkahelyi
visszailleszkedési program keretében. Az egyes foglalkozasokat fel lehet
hasznalni tovabba munkahelyi megbeszélésekhez, az eszkdztarrdl folyd
beszélgetésekhez stb.

A foglalkozasvezetdnek ismernie kell a kovetkezdket:

e a mozgasszervi megbetegedésekhez kdthetd veszélyeket és
kockazatokat, amelyekkel a napi munkajuk soran szembestilhetnek a
dolgozok.

e a mozgasszervi megbetegedések kockazatanak minimalizalasahoz
szlikséges ellendrzo intézkedéseket.

e a mozgasszervi megbetegedések megel6zésére vonatkozo
szervezeti szabalyozast és eljarasokat, ideértve a biztonsagos kézi
anyagmozgatast és barmely mas nehéz fizikai feladatot.

e az egyes dolgozdkkal szemben tamasztott azon elvarast, hogy
jelentsék az elsé tlineteket, illetve a szervezetnél ehhez rendelkezésre
allo csatornakat.

Ezek ismeretében a foglalkozasvezetd kivalasztja a menlibdl a legalkalmasabb
Napo-klipet és a hozzatartozo foglalkozast.

A foglalkozasvezetd részérdl egy rovid bemutatas, majd a Napo-klip
megtekintése alapjan egy-egy foglalkozas ajanlott idétartama 30 perc.

Ezutan a foglalkozasvezet6 az egyes foglalkozasokhoz tartozd kérdéssorozat
felhasznalasaval bevonja a résztvevdket a klipben felvetett problémak
megvitatasaba.

A résztvevoi csoporttol fliggden mas-mas kérdéseket javaslunk (dolgozok [w],
ellendrok [s], vezetdk [m]).
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Ezutan a foglalkozasvezeto a klip ismételt bemutatasaval lehetéséget ad az
elgondolkodasra, végul pedig a zard kérdések lehetove teszik annak
felmérését, hogy mit értettek meg a résztvevok.

A foglalkozasok felhasznalhatok 6nalloan vagy a téma szerint 6sszevonva, ezért
a tovabbképzés id6tartama a résztvevok, illetve a szervezet igényeitdl fliggéen
ennél hosszabb is lehet. Az egyes foglalkozasok 6sszevonasara vonatkozo
javaslatokat lasd a foglalkozasmentiben. Felhasznalhatok tovabba az EU-OSHA
altal készitett munkahelyi beszélgetd foglalkozasokat tartalmazé masik
gyUjteménnyel, a ,vitainditokkal” is.
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